Die Gute Fee
hilft, Bezie-
hungen zu

gestalten und

Kolleg:innen zu
entlasten.

Die ,,Gute Fee” gibt Orientierung

Als ich 1999 die Leitung einer
Kindertageseinrichtung mit sechs
Gruppen (lber zwei Stockwerke
angeordnet) ibernahm, stellten
wir das Konzept auf ,,Offene
Arbeit” um. Die Rdume wurden zu
Fachbereichen mit nur einem
Schwerpunkthema. So gab es
seitdem ein Atelier, ein Rollen-
spielzimmer, einen Raum fir
Konstruktion, ein For-
scherzimmer oder
eine Werkstatt.
Zu Beginn war es
flr einige
Kinder unge-
wohnt, sich
entscheiden
.Zu dirfen”, wo
sie selbstbe-
stimmt einen Teil
ihres Tages verbrin-
gen wollten. Diese
Unsicherheit fihrte dazu,
dass sie suchend durchs Haus
liefen —wahrend andere schon
morgens zur Tir hereinkamen und
riefen: ,Ich geh mit meinem Freund
heute in die Werkstatt!”
Sich dieser suchenden Kinder
anzunehmen, war die tagliche
Aufgabe unserer ,,Guten Fee”, die
ich als orientierungs- und bezie-
hungsférdernde Methode ins
Leben gerufen habe. lhre Rolle, die
jeden Tag eine Mitarbeiter:in
Ubernahm, beinhaltete den Dialog
mit den Kindern auf den Fluren,
deren Begleitung und das ,,Orien-
tierung-Geben” zu den Zimmern.
Auch die Beziehungsanbahnung
zwischen denen, die noch unsicher
waren, zdhlte zu den Aufgaben. Die
.Gute Fee” war vom pddagogischen
Geschehen in den Rdumen freige-
stellt. Sie unterstiitzte durch ihre

Prasenz den Gesamtablauf im
Haus. Nach kurzer Zeit war diese
Funktion nicht mehr wegzudenken.
Sie hielt den Kolleg:innen den
Ricken frei, um sich auf das
Geschehen in ihren Bereichen zu
konzentrieren, ohne Sorge, dass
ein Kind der eigenen Gruppe nicht
den Weg zu seinem Spiel und zum
bedeutsamen Tun findet!

Als Betreuungsfachkraft fir
Menschen mit Demenz kénnte ich
mir diesen Ansatz - diese Haltung
- fiir jedes Pflegeheim vorstellen:
eine ,Gute Fee” auf den Fluren.
Fir die Suchenden. Fir diejenigen,
die jenes Verhalten zeigen, das wir
als herausfordernd bezeichnen.
Wie ware es, eine ,Gute Fee”
Menschen mit Demenz zur Seite
zu stellen? Denen, die eine
Antwort suchen, die uns mit ihrem
- fiir sie sinnhaften — Verhalten
Hinweise geben, dass wir uns ihrer
annehmen missen. Denen, die uns
durch ihre Reaktion auf dullere
Umsténde einladen, ein Stiick des
Weges gemeinsam zu gehen.

Sprachférderung und Sprachheilpdda-
gogik, Betreuungsfachkraft, Sulzburg,
im.dialog@sprachspielwiese.de,
instagram.com/demenz.gedanken

Um unbefriedigten Bedirfnissen
auf die Spur zu kommen, um den
Menschen Sicherheit zu vermit-
teln, um gemeinsam Lésungen zu
finden, Beziehung zu gestalten
und das Leben schéner zu machen.
Zu verzaubern. Mit Feenstaub. Das
wohltuende Gefiihl vermitteln,
dass das Schicksal es in diesem
Moment gut mit einem meint.

Ich hére Sie sagen: ,Tolle Idee!
Aber wir haben dafir kein Perso-
nal!” Vielleicht denken Sie fiir
diese Aufgabe auch an diejenigen
Bewohner:innen, die noch viele
Kompetenzen haben, die nach
neuen, sinnstiftenden Aufgaben
und identitatsférdernden Rollen
im Alltag im Heim suchen. Denn:
Wer méchte nicht zumindest
einmal im Leben ,,Gute Fee"” sein?
Herkunft Fee: verzaubern (altfrzs.,
mittelengl. fee, fae, fay, fairy) und
.vom Schicksal bestimmt” (latein:
fata) Quelle: wikipedia
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Auch orientierte Bewohner:innen kénnten Menschen mit Demenz als
.Gute Fee" begleiten.
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